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JOB-ABO INFORMATIONEN 2023 
FÜR ARBEITGEBER

Jetzt Job-Abo- Vertrags -
partner werden!
Senden Sie uns einfach eine Nachricht. 
Gerne beraten wir Sie persönlich.

job-abo@vrb-online.de

 

Verkehrsverbund Region Braunschweig GmbH 
Frankfurter Straße 2 
38122 Braunschweig

www.vrb-online.de 

Das VRB-Gebiet im Überblick Wir sind der VRB

Der Aufgabenträger

Eine Region. Ein Ticket.

Ihr perfekter Begleiter für unterwegs!

 VRB Fahrinfo & Tickets
 Fahrplan in Echtzeit, Handytickets,  
 Verkehrsmeldungen

Ein Unternehmen 

Jetzt schon ab  

20 teilnehmende  

Beschäf tigte!

Job-Abo



Job-Abo –  
Was ist das?  
Unternehmen und Institutionen schließen mit dem 
 Verkehrs verbund Region Braunschweig GmbH (VRB) einen 
Rahmenvertrag und ermöglichen so ihren Mitarbeiter:innen 
den kostengünstigen Zugang zum Öffentlichen Personen-
nahverkehr. 

Voraussetzungen:

⚫ Mindestens 20 teilnehmende Beschäftigte
⚫ Sie geben Ihren Mitarbeiter:innen einen Fahrgeldzuschuss 

in Höhe von mindestens 15 Euro monatlich. 

Das Job-Abo bietet Ihrem Personal Mobilität rund 
um die Uhr für wenig Geld. Denn: Je höher Sie  
den Fahrgeldzuschuss  wählen, desto höher der VRB-

Rabatt und desto attraktiver für Ihre Mitarbeiter:innen.

Der Fahrgeldzuschuss ist steuer-  
und  sozialversicherungsfrei.  

Jetzt auch für kleine 
und mittlere Betriebe

Attraktiver  
Benefit!

%

Die Preise für das Job-Abo
Sie bestimmen das Job-Abo-Modell und die Höhe des 
Mindest-Fahrgeldzuschusses, die jeweils für alle Mit -
arbeiter:innen  einheitlich gelten. Den Fahrgeldzuschuss 
zahlen Sie monatlich on top zum Gehalt.

Beispiel:

Sie geben einen Fahrgeldzuschuss in Höhe von 30 Euro  
und entscheiden sich für das Job-Abo Classic Plus. Ein 
Mitarbeiter benötigt das Job-Abo der Preisstufe 2. Dieses 
kostet 68,30 Euro. Dank Ihres Zuschusses beträgt der 
Eigenanteil Ihres Mitarbeiters nur 38,30 Euro. Im Vergleich 
zum regulären Plus-Abo spart er monatlich 37,60 Euro.

Das bietet das Job-Abo:

⚫ Nutzung von Bus, Tram und Regionalzug
⚫ Gilt für den Arbeitsweg und auch in der Freizeit
⚫ Kostenlose Mitnahme eines weiteren Erwachsenen oder 

eines Fahrrades und bis zu drei Kinder (unter 15 Jahre) – 
werktags ab 19 Uhr und am Wochenende und an Feier-
tagen ganztägig 

⚫ Abo-Unterbrechung 1 x jährlich für bis zu drei Monate 
möglich

⚫ Räumliche Erweiterung durch Zukauf einer günstigen 
Erweiterungskarte für gelegentliche Fahrten in andere 
Tarifzonen des VRB

⚫ Bequeme Abbuchung des monatlichen Betrages vom 
 Girokonto Ihrer Mitarbeiter:innen 

Monatliche Preise in Euro, Angaben ohne Gewähr. Gültig ab 01. 01. 2023

1. Klasse- 
Zuschläge

–
24,80 €
29,50 €
39,10 €
53,20 €

–
24,80 €
29,50 €
39,10 €
53,20 €

53,20 €

Mit dem Job-Abo punkten Sie bei 
Mitarbeitern und Bewerbern!

 
Wettbewerbsvorteil im Ringen um Fachkräfte: Kosten-
günstige ÖPNV-Tickets sind heute für Bewerber:innen 
ein entscheidendes Kriterium bei der Jobwahl.

 Mehr Effizienz: Eine entspannte staufreie Anreise und 
weniger Wegeunfälle erhöhen die Leistungsfähigkeit 
Ihrer Mitarbeiter:innen.

 
Wirtschaftlichkeit: Kostbare Flächen für Investitionen 
 nutzen anstatt Mitarbeiterparkplätze finanzieren.

 
Klimaschutz: Sie unterstützen die Verkehrswende und 
 leisten so einen Beitrag für den Erhalt unserer Umwelt.

 Familienfreundliches Image: Ihre Mitarbeiter:innen 
 profitieren von attraktiven Mitnahmeregelungen.

So geht’s:

Einen Rahmenvertrag mit dem VRB zu schließen ist schnell 
gemacht. Kommen Sie einfach auf uns zu. Wir beraten Sie 
gerne bei der Einführung des Job-Abos. 

Und nach Vertragsschluss? 

Der Verwaltungsaufwand für Sie ist gering. Denn: Ihre 
Mitarbeiter:innen schließen und verwalten selbstständig ihr 
Abo mit dem VRB. 

In Ihrer Verantwortung liegen nur
⚫ die monatliche Zahlung des Fahrgeldzuschusses  

an die teilnehmenden Mitarbeiter:innen
⚫ der 3 x jährliche Abgleich der Job-Abonnent:innen  

auf Firmenzugehörigkeit.

Preisstufe Arbeitgeberzuschuss 
(Mindestbetrag)

Job-Abo- 
Preis

Effektiver 
 Kundenpreis

Zum Vergleich:  
Plus-Abo

Kunden-
ersparnis

JOB-ABO CL ASSIC

Stadttarif (nur BS, WOB, GS) 15,00 € 57,80 € 42,80 € 60,80 € 18,00 €
Preisstufe 1 15,00 € 59,90 € 44,90 € 63,00 € 18,10 €
Preisstufe 2 15,00 € 72,10 € 57,10 € 75,90 € 18,80 €
Preisstufe 3 15,00 € 98,30 € 83,30 € 103,50 € 20,20 €
Preisstufe 4 15,00 € 134,00 € 119,00 € 141,10 € 22,10 €
JOB-ABO CL ASSIC PLUS

Stadttarif (nur BS, WOB, GS) 30,00 € 54,70 € 24,70 € 60,80 € 36,10 €
Preisstufe 1 30,00 € 56,70 € 26,70 € 63,00 € 36,30 €
Preisstufe 2 30,00 € 68,30 € 38,30 € 75,90 € 37,60 €
Preisstufe 3 30,00 € 93,20 € 63,20 € 103,50 € 40,30 €
Preisstufe 4 30,00 € 127,00 € 97,00 € 141,10 € 44,10 €
JOB-ABO PREMIUM  (gültig im Gesamtnetz für alle Job-Abonnent:innen)

Preisstufe 4 50,00 € 105,80 € 55,80 € 141,10 € 85,30 €


